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Orario di apertura punto INFORMAGIOVANI:

Lunedi — Mercoledi - Venerdi: 10:00/12:00—17:30/20:00
Orario di apertura punto INPS

Lunedi: 10:00/ 12:00

Martedi: 10:00/12:00

Via Garibaldi (fraz.lanzara) c/o plesso
scolastico statale Castel San Giorgio
(Sa)

Tel./Fax: 081-19312080
E-mail:informalavorocsg@Ilibero.it

Link utili:

www.concorsi.it
www.gazzettaufficale.it

www.agroinvest.it

www.eurodesk.it

www.comune.castelsangiorgio.sa.it
www.provincia.salerno.it

www.regione.campania.it

www.pattocomunitarioagro.it

Giovedi: 10:00/12:00 — 16:30/18:30

Orario di apertura:

ANNUNCI

Fotografo: cerca lavoro c/o
studio fotografico o altro
impiego.

Info: 329/7932033

E-mail: inspettinabile@Iibero.it

Barman "FREE STYLE, esper-
to in preparazioni buffet per
feste private, gathering,
meeting e manifestazioni.
Decorazione con frutta ed
eventuali abbellimenti a scel-
ta del committente. Servizio a
domicilio.

Per info: 347/0828639
(Valentino)

Cerco lavoro come Tecnico
elettronico per le industrie.
Disponibilita immediata.

Info:347/5301445 (Gianluca)

Cerco lavoro come segretaria

Informalavoro: rassegna stampa che puoi ritirare

San giorgio servizi

Via Garibaladi, 14 Castel San Giorgio (Sa)
Tel /Fax : 081 5161758

Tutti i giorni escluso il sabato: 9:30/13:00 e

Lunedi - mercoledi- venerdi : 14:00/18.00

d’azienda. Disponibilita immedia-
ta.

Info:081/951959 (Antonietta)

Operatore tecnico della ristorazio-
ne cerca lavoro come cuoco. In-
fo:081/5161531—320/8594014.
(Cristian) E-mail: alfa-
no.cristian@tiscali.it

Perito commerciale cerca lavoro
presso studio commerciale.

Info: 081/952339 (Rosanna).

Segretaria d’azienda cerca lavoro
¢/o azienda.

Info: 081/951959 (Antonietta).

Estetista, cerca lavoro ¢/o centro
estetico, disponibilita immediata.

Info:328/5369573 (Anna)

nell’atrio del M

Contabile cerca lavoro ¢/o azien-
da privata o pubblica.

Info:320/6 119086 (Anna).

Cooperativa Sociale “Nuova
Castel San Giorgio” - ambiente e
territorio, cerca lavoro per manu-
tenzione parchi, ville e giardini.

Info: 339/1097955 (Donato
Russo) - 347/3470374 (Antonio
Calabrese).

Inserisci qui il tuo annuncio gratuita-
mente, segnalandolo al Punto Infor-
magiovani di Castel San Giorgio (5a) -
Via Garibaldi - Fraz. Lanzara. Oppure
alnumero di Fax:081/193120080,
o inviaci una e-mail a. informalavo-
rocsg@libero.it

@ Stampa e diffusione Nziria.it

io o consultare sul sito: www.comune.castelsangiorgio.sa.it
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UN ANNO DI INFORMAGIOVANI

Caro lettore,

E’" oramai trascorso un
anno  dall'attivazione
del Punto Informagio-
vani del Comune di
Castel San Giorgio.

Come € ben noto, lo
sportello, sito presso il
Centro di quartiere in
localita Lanzara, € ge-
stito  dall'associazione
Nziria O.n.Lus che si
impegna a divulgare
informazioni  riguardo
le possibilita di lavoro
presenti sul territorio e
non, interagendo con
I'utenza che si reca
presso lo  sportello
durante gli orari di
apertura.

Il Punto informagiovani
produce I'oramai noto
“Informalavoro”, opu-
scolo che include op-
portunita di lavoro,
concorsi, orientamento
universitario e informa-
zioni anche sul tempo
libero con segnalazioni
di eventi come concer-
ti,rappresentazioni

teatrali e tutto cio che
riguarda il sociale.

Lo sportello informa-

giovani  ringrazia i
cittadini di Castel San
Giorgio che hanno

accolto con entusia-
smo la pubblicazione
dell'Informalavoro
sostenendolo con
segnalazioni di annun-
ci e quant‘altro riguar-
di il mondo del lavoro.

Anche se oggi l'inseri-
mento lavorativo, sia a
tempo indeterminato
che determinato, risulti
difficile, il Punto Infor-
magiovani ha notato
che [linteresse  per
I'informazione in gene-
rale da parte dell’'uten-
za sta crescendo rispet-
to a qualche anno fa.

Puntualmente, ragazzi
si recano presso lo
sportello Informagiova-
ni per consultare le
offerte di lavoro sia in
forma cartacea presso
la nostra bacheca, che
via Internet utilizzando
la sala messa a disposi-
zione dal Comune di
Castel San Giorgio.

Informalavoro -rassegna stampa gratuita

Tutti i cittadini di Castel
San Giorgio e non ,
dunque possono recar-
si allo sportello anche
per compilare una
scheda utenza, come
gia’ awviene, in modo
da poter indivudare
piu  velocemente le
offerte di lavoro corri-
spondenti alle caratte-
ristiche di ogni singolo
utente.

Il Punto Informagiova-
ni invita quindi sia i
cittadini di Castel San
Giorgio che quelli dei
paesi limitrofi, dove
purtroppo non esiste
un sportello informati-
vo come quello appe-
na descritto, a recarsi
presso I'Informagiova-
ni.

Gli orari di apertura al
pubblico sono i se-
guenti:

Lunedi,
Venerdi:

10:00/12:00
17:30/20:00

Mercoled,i,

E-mail:informalavorocsg@Ilibero.it

Sommario

News

Offerte di lavoro

Concorsi/bandi

Annunci

Eventi

Per le inserzioni e
le offerte di lavo-
ro puoi rivolgerti
gratuitamente al
centro Informa-
giovani sito in
Castel San Gior-
gio (Sa),Via Gari-
baldi , c/o Plesso
Scolastico di
Lanzara,durante
i giorni di apertu-
ra riportati a
pag.4.
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OFFERTE DI LAVORO SALERNO E PROVINCIA

Addetto ISO 9001

Azienda cerca addetto Iso
9001, sede di lavoro Cava de’
Tirreni (Sa). Possibilita di assun-
zione a tempo indeterminato.

C.V. : salerno@eurometis.it

Responsabile Manutenzione

Azienda settore carta, ricerca
un responsabile di manuten-
zione.

Laurea in ingegneria meccani-
ca, sede Cava de’ Tirreni (Sa)

C.V. : salerno@eurometis.it

Magazziniere

Per azienda settore metalmec-
canico, stiamo ricercando un
magazziniere con esperienza,
conoscenza di materie prime
come acciaio e ferro, buon
utilizzo di AS 400 o altri softwa-
re specifici per la gestione.

Sede di lavoro: Cava de’ Tirreni
(Sa).

Info : salerno@eurometis.it

Promoter

Azienda settore telecomunica-
zioni ricerca un promoter per
promozione servizi di nuova
generazione.

Diploma, auto propria.

Sede di lavoro provincia di
Salerno.

C.V. : salerno@eurometis.it

E-mailiinformalavorocsg@libero.it

Montatori Meccanici

Importante  azienda settore
metalmeccanico, cerca monta-
tori meccanici.

Esperienza precedente, cono-
scenza del disegno meccanico.

Sede di lavoro:Salerno

Contratto a tempo determina-
to, con possibilita di assunzio-
ne.

C.V. : salerno@worknetspa.it
Fax :089/256976

ESCLUSIVA SPA ¢ una conces-
sionaria del GRUPPO LAUS
Esclusiva Spa concessionaria
BMW e MINI per Salerno, Avel-
lino Benevento e relative pro-
vince, ricerca per la concessio-
naria di Salerno, per Avellino e
per la prossima apertura della
concessionaria di Beneven-
to:VENDITORI: Requisiti richie-
sti: conoscenza approfondita e
aggiornata del prodotto auto-
mobilistico, capacita relazionali
ed organizzative di pianificazio-
ne del lavoro. Esperienza di
vendita di prodotti voluttuari
di alto costo. Sono in ogni caso
preferite figure professionali
che hanno maturato esperien-
ze nel settore commerciale di
concessionarie dei marchi
Audi, Mercedes, Jaguar, Alfa
Romeo e Wolkswagen.

E’ richiesta padronanza nell'u-
so di sistemi informatici, attitu-
dine al lavoro di gruppo, moti-
vazione alla crescita professio-
nale.

Tipo di contratto: e’ previsto un

rapporto di lavoro dipendente
con inquadramento commisu-
rato alle competenze con parte-
cipazione a sistemi incentivanti
e benefit. Contatti: gli interessati
sono invitati ad inviare un det-
tagliato curriculum vitae, con
espressa autorizzazione al trat-
tamento dei dati personali, in
base alla legge 675 / 96, all'indi-
rizzo di posta elettronica o al
numero di fax appresso indicati:
selezione@gruppolaus.it

fax: 089.3065137.

Animatori per la stagione estiva
2008. Blue Animation Team
seleziona Animatori per la sta-
gione estiva 2008.

Ha preso il via la campagna di
reclutamento per la prossima
stagione estiva, da Novembre
in poi verranno selezionati in
diverse citta d'ltalia i nuovi com-
ponenti delle équipes 2008. Per
entrare nel team basta inviare
Curriculum e foto via mail:
job@blueanimationteam.it
oppure via posta a: Blue Anima-
tion Team, Via Zara 6, 71100
Foggia.

E' possibile candidarsi anche
compilando il form nella pagina
Jjob del nostro sito
‘Wwww.blueanimationteam.it.
numero figure ricercate — 300
retribuzione — da definire
requisiti - maggiore eta, propen-
sione al lavoro di gruppo e ad
instaurare rapporti interperso-
nali

conoscenza lingue- tedesco
facoltativo.

Disponibilita — min. 2 mesi
(luglio/agosto) ,max 5 mesi
(maggio/settembre).

INFORMALAVORO-

CONCORSI

& BANDI

ISTITUTO UNIVERSITA-
RIO 'SUOR ORSOLA BE-
NINCASA' DI NAPOLI

Concorso pubblico per I'am-
missione al corso di dotto-
rato di ricerca in pedagogia
dei processi formativi e
costruzione della conoscen-
za - XXIII ciclo.

Tipo: Concorso
Scadenza: 03-12-07
Posti: 4

Fonte: GURI N. 87 del
02-11-07

Vigili del fuoco

E’ indetta una procedura
selettiva, per titoli ed accer-
tamento dell'idoneita moto-
ria, per la

copertura di posti, nei limiti
stabiliti dall'art.1, comma
519 della legge n. 296-
/2006, nella qualifica di

vigile del fuoco nel Corpo
nazionale dei vigili del fuo-
co, riservata al personale
volontario del

C.N.VVF. che, alla data del
1° gennaio 2007, risul ti
iscritto negli appositi elen-
chi di cui all'art. 6 del

decreto legislativo 8 marzo
2006, n. 139, da almeno tre
anni e, alla medesima data,
abbia

effettuato non meno di
120 giorni di servizio.

Per informazioni, consulta-
re la G.U. n. 90 del 13-11-
2007.

Concorso:Safer
Internet Day 2008

Internet € un elemento
positivo o negativo nel
mondo di oggi? | cellulari
servono solamente a met-
tere in collegamento le
persone? Possiamo crede-
re a tutto cio che vediamo
su Internet? On line ci
comportiamo in maniera
diversa rispetto a come ci
comportiamo nel mondo
“reale”? In che modo il
nostro  comportamento
influenza I'ambiente on
line? Rispondi a queste
domande e partecipa al
concorso
Gruppi di bambini e gio-
vani tra i 5 e i 19 anni
possono  partecipare a
questo concorso aperto a
scuole, gruppi giovanili,
istituti di formazione, etc. |
partecipanti al concorso
devono ispirarsi al tema
“La vita online & quella
che crei tu” e mostrare in
che modo il comporta-
mento degli utenti ha un
impatto immediato sull-
ambiente online.

La scadenza per la regi-
strazione delle squadre e
dei progetti & il 20 Gen-
naio20038
Per ulteriori informazioni
(regolamento, premi, etc.)
visitare il sito:
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www.saferinternet.org

Offerta di lavoro

Receptionist

Si richiede:

diploma o laurea

buona conoscenza pacchet-
to Office

ottima conoscenza lingua
inglese

esperienza anche breve in
posizione analoga
predisposizione al contatto
con il pubblico, affidabilita,
precisione,flessibilita.
DESCRIZIONE: la persona si
occupera dell"accoglienza
dei clienti e della gestione
delle pratiche di check-in e
check-out.

ORARIO: turno principale
16.00-24.00 con eventuale
possibilita di turnazione; &
richiesta disponibilita a lavo-
rare nei giorni festivi e in
orario notturno.
TIPOLOGIA DI CONTRATTO:
L'inquadramento iniziale
sara definito in base alle reali
esperienze maturate e in
seguito come da
CCNL..Inviare il Curriculum e
foto a in-
fo@ilconventosanmichele.it
Fax 089/255034

INFORMAEUROPA

Agricoltura

Scadenza 30-11-2007

Invito a presentare proposte
per il sostegno di azioni di
informazione nel settore
della politica agricola comu-
nein

GUUE C 238/08 del
10/10/2007.

URL:
http://www.informaeuropa.i
t/bandi/bando.php?id=143
7

E-mailiinformalavorocsg@libero.it




