SEDE INFORMAGIOVANI

Via Garibaldi (fraz.lanzara) c/o plesso
scolastico statale Castel San Giorgio

(Sa)

Tel./Fax: 081-19312080

PAGINA 4

Orario di apertura punto INFORMAGIOVANI:
Lunedi — Mercoledi - Venerdi: 10:00/12:00—15:30/18:30

Martedi— Giovedi :10:00/12:00
Orario di apertura punto INPS

E-mail:informalavorocsg@Ilibero.it

Lunedi: 10:00/ 12:00

Link utili:

www.concorsi.it
www.gazzettaufficale.it

www.agroinvest.it

www.eurodesk.it

www.comune.castelsangiorgio.sa.it
www.provincia.salerno.it

www.regione.campania.it

www.pattocomunitarioagro.it

Martedi: 10:00/12:00

Giovedi: 10:00/12:00 — 16:30/18:30

Orario di apertura:

ANNUNCI

Venerdi:14:00/15:30

San giorgio servizi

Via Garibaladi, 14 Castel San Giorgio (Sa)
Tel /Fax : 081 5161758

Tutti i giorni tranne il sabato: 9:00/12:00
Lunedi e Mercoledi:14:00/17:00

Cerco lavoro come cuoco ¢/o
aziende private o pubbliche,
mense, etc.

Info: 340/5970426 (Ciro)

Cerco lavoro come segretaria
¢/0 azienda privata o pubbli-
ca.

Info: 089/894881
(Costantina)

Cerco lavoro come cuoco presso
aziende private o pubbliche

Info: 339/8867867(Ernest)

E-mail: picaroneernest@libero.it

Cerco lavoro come baby—sitter o
collaboratrice domestica

Info: 3296099812 (Veronica)

Cerco lavoro come magazzi-
niere,banconista call center.
Disponibilita immediata.

Info:333/2080870(Gerardo)

Badante o collaboratrice domesti-
ca cerco lavoro ¢/o privati e non,
disponibilita immediata.

Info:3495426650 (Nicolina)

Ragioniere —segretaria cerca
lavoro presso aziende private o
pubbliche

Info: 3338415053 (Anna)

Cerco lavoro come informati-
co. Info:340.6621800.
(Roberto)

E-mail:roby 1294@hotmail.it

Cerco lavoro come operaio gene-
rico (anche apprendistato) ¢/o
azienda privata o pubblica.

Info:3292676163 (Alfredo).

Cerco lavoro come segretaria
d'azienda o commes-
sa,disponibilita immediata

Info: 392/2224320 (Evelina)
E-mail:evy83@hotmail.it

Perito commerciale cerca
lavoro presso studio commer-
ciale.

Info: 081/952339 (Rosanna).

Informalavoro: rassegna stampa che puoi ritirare

Ragioniera segretaria d’azienda
cerca lavoro ¢/o aziende pubbli-
che e private

Info:3403086334 (Anna)

nell’atrio del M ioo

Inserisci qui il tuo annuncio gratuitamente,
segnalandolo al Punto Informagiovani di
Castel San Giorgio (Sa) - Via Garibaldi -
Fraz. Lanzara. Oppure al numero di  Fax:
081/193120080, o inviaci una e-mail a:
informalavorocsg@libero.it

@5 Stampa e diffusione Nziria.it

sul sito: www.comune.castelsangiorgio.sa.it
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Esperto anti—mobbing

Il concetto di Esperto di
Mobbing parte dalla
necessita di approntare
una figura in grado di
compiere sia una appro-
fondita Consulenza Tec-
nica nel caso di presunto
Mobbing, sia dalla oppor-
tunita di prefigurare un
soggetto capace anche
di offrire una prestazione
di mediazione fra le due
parti in contrapposizione.

Se per un verso il proble-
ma della prevenzione sta
diventando sempre piu
urgente, dall'altro, dato il
dilagare delle vertenze
giudiziali di Mobbing, si
rende sempre piu neces-
sario dare un ordine
concreto alle numerose
iniziative che nel tempo
sono state intraprese con
riguardo a detta temati-
ca. L'Esperto di Mobbing,
per il ruolo che svolge,
deve necessariamente
porsi come un soggetto
adeguatamente formato,
un professionista conosci-
tore della materia in tutti i
suoi profili, che sia in tal

senso specializzato. Allo
stato attuale, sono pur-
troppo  moltissime  le

persone che operano
nel settore senza un
adeguato  background
teorico e pratico-
specialistico con conse-
guenze disastrose. Sono
moltissime le persone
che vedono nei loro
Clienti (le ‘vittime del
Mobbing’) solo l'occasio-
ne per fare business a
scapito della professiona-
lita e della correttezza.
Ne deriva una situazione
di caos totale dove tutto
e ridotto ad un fatto
puramente commerciale
e di accaparramento di

clientela. A tutto cio
bisogna aggiungere
I'enorme impatto sociale
che ha, e che avra sem-
pre piu, il Mobbing nella
realta lavorativa italiana
e l'enorme quantita di
Sportelli, Cliniche e Pseu-
doassociazioni di volon-
tariato che negli ultimi
anni sono sorte dal nulla
e senza alcuna specifica
competenza.

L'obiettivo non é di costi-
tuire una nuova casta
cosi come accaduto, con
un processo degenerati-
vo e clientelare, in altre
professioni, ma di arriva-
re a tutelare in modo

Informalavoro -rassegna stampa gratuita

corretto una professione
importantissima ed il
lavoro di chi la esercita:
solo cosi & possibile
tutelare, a valle, chi é
chiamato ad affrontare
un quesito di Mobbing.

Si verifica una situazione
di mobbing quando un
dipendente & oggetto
ripetuto di soprusi da
parte dei superiori €, in
particolare, quando
vengono poste in essere
pratiche dirette ad isolar-
lo dall'ambiente di lavo-
ro o ad espellerlo con la
conseguenza di intacca-
re gravemente [l'equili-
brio psichico dello stes-
so, menomandone la
capacita lavorativa e la
fiducia in se stesso e
provocando  catastrofe
emotiva, depressione e
talora persino il suicidio.
Secondo studi recenti, i
lavoratori  vittime  del
mobbing sono in cre-
scente aumento specie
nel settore dell'impiego
pubblico e, come preve-
dibile, anche il mondo
della scuola e dell’'Uni-
versita non sono rimaste
estranee a detto feno-
meno.

E-mail:informalavorocsg@libero.it
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OFFERTE DI LAVORO

Barman donna
Orario:Part-time

Cercasi ragazza di bella
presenza in un bar a Sa-
lerno. Orario dalle 7.00
alle 15.00 possibilita di
full time. Ragazza mag-
giorenne simpatica e so-
cievole con clienti. Cerco
con un minimo di espe-
rienza al livello di caffet-
teria(cambio  macina-
etc..),no cocktail. Paga-
menti ovviamente pun-
tuali,prezzo da concorda-
re.

Info:393/6274966
(Claudio)

Segreteria
Orario:Full-time

NEGOZIO DI ABBIGLIA-
MENTO CERCA APPREN-
DISTA SEGRETARIA CON
I SEGUENTI REQUISITI-
a)Eta massima anni 24 -
b)Lavoro a Nocera infe-
riore intera giornata
c)Discreto uso del Pc e
patente di guida
d)Pazienza e volonta di
apprendimento
Per contatti:
info@chiarade.it
Info:338/4592808
(Elisabetta)

E-mailiinformalavorocsg@libero.it

Commesso

Negozio di abbigliamento
cerimonia donna e sposa
cerca commesso con i
seguenti requisiti
a)Passione per la moda
femminile -

c)Manualita ed inventiva
per addobare le

vetrine e migliorare capi
gia realizzati -
d)Desiderio di provare a
creare abiti da

donna oppure da sposa -
Non cerchiamo uno stili-
sta ma una persona che
abbia desiderio di inco-
minciare a dimostrare il
suo estro creativo.

Info:338/4592808
(Elisabetta)

Segretarie o coordina-
trice

Orario: Full time Con-
tratto: Tempo indeter-
minato

Stiamo cercando 2 figu-
re :n°2 Segretarie o
coordinatrice di ufficio ;
n5 Funzionari commer-
ciali .

Settore Immobiliare .
Zona Cava dei Tirreni e
Castel San Giorgio, Roc-
capiemonte (SA)
Annuncio valido fino al
30 Marzo '08 .

Info: 347.6953455
(Luca)

Addetta alla vendita

Per show room settore
abbigliamento uomo/
donna nella zona del cen-
tro di Cava de’ Tirreni.

Si seleziona addetta alla
vendita.

Esperienza nel settore,
bella presenza.

Info:392/0502323(Pippo)
Cameriera

Offerta di lavoro come
cameriera/responsabile di
sala per ristorante/
pizzeria in Salerno.

Info:335/1532715 (Giulio
D’amore)

Hostess

Societa di servizi di Cava
de’ Tirreni, cerca hostess
per eventi in concessio-
narie di auto.

Inviare il curriculum vitae
e foto a figura intera a:
Sabrina_miceli@hotmail.it

Call center/Data Entry

Azienda operante nel
settore dei finanziamenti
a privati ed aziende, cer-
ca per la sede di Eboli
(Sa) ambosessi da inseri-
re nel proprio call-center.
Si richiede ottimo uso del
pc.Info: www.tiscali.it
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Operaio serramenti
metallici

Contratto: Tempo
indeterminato

disponibilita diretta, per
ogni chiarimento in me-
rito all’'offerta di lavoro
tutti i giorni ore ufficio.

Info:097462390
Camerieri di sala

Agenzia di intermedia-
zione Unsic Lavoro Na-
polil seleziona CAME-
RIERI DI SALA con e-
sperienza per villa sita
in CALVANICO (SA)

Inviare il proprio curri-
culum vitae in formato
europeo, specificando il
codice di riferimento
annuncio
(Rif.01CAL/2008)a:

e email: napo-
lil@unsiclavoro.it

e fax: 081.553.49.69

e posta: UNSIC LAVORO
Napoli 1 - C.so A. Lucci
96 - 80142 Napoli

La ricerca €& rivolta a
persone di entrambi i
sessi (Legge 903/77)

I CV pervenuti non sa-
ranno ceduti a terzi e
permarranno a disposi-
zione di UNSIC a tempo
indeterminato per le
sole esigenze di ricerca

di personale.

UNSIC €& un’agenzia di
intermediazione del lavo-
ro autorizzata dal Mini-
stero del Lavoro e delle
politiche sociali il 24-
/10/2005 PROT. N. 13/
1/00001290

Accompagnatrice
laureata diversa-
mente abile

Sono una laureata
diversamente abile,
cerco una donna max
35 anni, automunita,
in grado di guidare
sull'autostrada, SOLO
ZONE LIMITROFE
SCAFATI-ANGRI-
NOCERA-PAGANI-
POMPEI

Pagamento a presta-
zione.Rivolgersi al
Punto Informagiovani
di Castel San Giorgio
(Sa)

Concorsi

BANDO SELEZIONE

PATTO FORMATIVO
LOCALE “UN MARE DI
LAVORO”

(Autorizzato e finanziato dal
Ministero del Lavoro e dalla
Regione Campania

Protocollo dell’8 marzo 2007 )

PER L'AMMISSIONE DI N. 15
ALLIEVI
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AL CORSO DI 240 ORE PER

CUOCHI DI BORDO PER NAVI
DA CROCIERA.

Per ulteriori informazioni rivol-
gersi alla segreteria dell'Ente,

sita in Napoli (Stazione maritti-
ma — Terminal

Angioino) tel. 081 5801367,
fax 081 4206958, mail in-
fo@polonazionaleformare.it,
sito
www.polonazionaleformare.it

Tirocini "Sud-Nord-Sud”
Tirocini interregionali.
Pubblicate nuove pro-
poste formative per la
Valle d'Aosta:
Impiegato amministra-
tivo di primo livello

® | tirocinante

® Dborsa di studio da
definire

Istruttore amministrati-

\Ye)

® | tirocinante
® 400 euro mensili

® durata: sei mesi
Collaboratore gestione
organizzativa

® | tirocinante

® 300 euro mensili

® durata: sei mesi

Le domande vanno
presentate entro il 3
aprile 2008 al proprio
Centro per I'Impiego di
riferimento.

E-mailiinformalavorocsg@libero.it




